Recenzenci

1. Recenzja pomaga redaktorowi w podejmowaniu decyzji o charakterze redakcyjnym i,
poprzez komunikacje redakcji z autorem, ma réwniez pomodc autorowi w poprawie artykutu.
2. Recenzje powinny by¢ wykonane w sposob obiektywny. Personalna krytyka autora jest
niedopuszczalna. Recenzenci powinni jasno wyraza¢ swoje opinie, uzywajac przy tym
odpowiednich argumentdéw na poparcie swoich tez.

3. Kazda osoba zaproszona do recenzji, ktora nie czuje si¢ kompetentna do zrecenzowania
artykutu lub wie, ze nie zdazy wykonac tej recenzji we wtasciwym czasie, powinna
niezwlocznie powiadomic¢ redaktora tak, zeby ten mogt poprosi¢ o recenzje kogo$ innego.

4. Kazdy recenzowany artykut musi by¢ traktowany jako dokument poufny. Nie moze on by¢
pokazywany lub omawiany z innymi osobami bez zezwolenia redaktora.

Konflikt interesow

Do konfliktu interesow dochodzi wtedy, kiedy autor (lub jednostka, ktérg reprezentuje),
recenzent albo redaktor zaangazowany jest w ekonomiczne lub osobiste relacje, ktore w
nieodpowiedni sposdb wplywaja na jego dziatania. Innymi, pokrewnymi okre§leniami tego
zjawiska sa: konflikt zobowigzan i konflikt lojalnosci. Potencjalny jego wplyw na osad
naukowy oscyluje miedzy znikomym a bardzo duzym. Konflikt interesow moze zachodzi¢
rowniez wtedy, gdy dotkniety nim cztowiek nie zdaje sobie z tego sprawy. Najoczywistsze
przyktady konfliktu interesOw zwigzane sg z relacjami ekonomicznymi, takimi jak
zatrudnienie, otrzymywanie wynagrodzen, dokonywanie ptatnych konsultacji i ekspertyz.
Sytuacje tego rodzaju niosg takze ze sobg najwicksze ryzyko podwazenia wiarygodnosci
czasopisma, autoroOw, a nawet badan naukowych. Do zrédet konfliktu interesow moga jednak
zalicza¢ si¢ takze relacje osobiste czy wspotzawodnictwo naukowe, polityczne lub
intelektualne namigtnosci itp. Kazdy autor oraz recenzent, w ktorego przypadku wystepuje
jakiegokolwiek rodzaju konflikt interesow, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt redakcji.



