
Recenzenci 

1. Recenzja pomaga redaktorowi w podejmowaniu decyzji o charakterze redakcyjnym i, 
poprzez komunikację redakcji z autorem, ma również pomóc autorowi w poprawie artykułu. 
2. Recenzje powinny być wykonane w sposób obiektywny. Personalna krytyka autora jest 
niedopuszczalna. Recenzenci powinni jasno wyrażać swoje opinie, używając przy tym 
odpowiednich argumentów na poparcie swoich tez. 
3. Każda osoba zaproszona do recenzji, która nie czuje się kompetentna do zrecenzowania 
artykułu lub wie, że nie zdąży wykonać tej recenzji we właściwym czasie, powinna 
niezwłocznie powiadomić redaktora tak, żeby ten mógł poprosić o recenzję kogoś innego. 
4. Każdy recenzowany artykuł musi być traktowany jako dokument poufny. Nie może on być 

pokazywany lub omawiany z innymi osobami bez zezwolenia redaktora. 

Konflikt interesów 
Do konfliktu interesów dochodzi wtedy, kiedy autor (lub jednostka, którą reprezentuje), 
recenzent albo redaktor zaangażowany jest w ekonomiczne lub osobiste relacje, które w 
nieodpowiedni sposób wpływają na jego działania. Innymi, pokrewnymi określeniami tego 
zjawiska są: konflikt zobowiązań i konflikt lojalności. Potencjalny jego wpływ na osąd 
naukowy oscyluje między znikomym a bardzo dużym. Konflikt interesów może zachodzić 
również wtedy, gdy dotknięty nim człowiek nie zdaje sobie z tego sprawy. Najoczywistsze 
przykłady konfliktu interesów związane są z relacjami ekonomicznymi, takimi jak 
zatrudnienie, otrzymywanie wynagrodzeń, dokonywanie płatnych konsultacji i ekspertyz. 
Sytuacje tego rodzaju niosą także ze sobą największe ryzyko podważenia wiarygodności 
czasopisma, autorów, a nawet badań naukowych. Do źródeł konfliktu interesów mogą jednak 
zaliczać się także relacje osobiste czy współzawodnictwo naukowe, polityczne lub 
intelektualne namiętności itp. Każdy autor oraz recenzent, w którego przypadku występuje 

jakiegokolwiek rodzaju konflikt interesów, zobowiązany jest zgłosić ten fakt redakcji. 

 


